Ogtoszenie o prace

. ZAKONCZONY - Nabér na wolne stanowisko ds. budowy drég i
Tytut ogtoszenia

mostéw
Stanowisko urzednicze ds. budowy drog i mostow
Email
Telefon
Fax

Data sktadania  2021-02-01
Data wygasniecia 2099-12-31

Tagi

Wojewddztwo WARMINSKO-MAZURSKIE
Powiat gizycki

Gmina Gizycko

Miasto Gajewo

Ulica ul. Wegorzewska

Numer budynku 4
SF.1102.1.2021

Gizycko, dnia 19.01.2021 r.

Ogtoszenie Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Gizycku
z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko ds. budowy
drég i mostow

Dyrektor Zarzagdu Drég Powiatowych w Gizycku ogtasza nabor na wolne stanowisko
ds. budowy drdg i mostow w Zarzadzie Drdg Powiatowych w Gizycku, ul.
Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko, tel. 087 429 34 26.



I. Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetniaé
nastepujace wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie;

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysine;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: budownictwo, drogownictwo;
znajomosc technologii budowy drog i mostow;

znajomos¢ przepisdéw ustaw: Ustawa o drogach publicznych, Prawo zaméwien
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,Ustawa o pracownikach
samorzadowych, Ustawa o ochronie danych osobowych;

. biegta znajomos¢ obstugi komputera, urzagdzen biurowych oraz pakietu

oprogramowania biurowego;

. umiejetnos¢ redagowania pism;
. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
. posiadanie prawa jazdy kat. B.

. Wymagania dodatkowe:

uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej;
doswiadczenie zawodowe na takim samym bgdz zblizonym stanowisku;
znajomosc sieci drog Powiatu Gizyckiego;

umiejetnos¢ obstugi programu Corel, programu do kosztorysowania;
dobra organizacja pracy;

tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;
obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ za wykonywang prace.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

przygotowanie zadanh zwigzanych z realizacjg robét budowlanych na drogach i
obiektach mostowych tj.: wykonywanie pomiaréw w terenie, sporzgdzanie
przedmiardw robét i kosztoryséw inwestorskich;

. prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg gruntami obcymi, w zakresie

planowanych i realizowanych inwestycji;

. przygotowanie i nadzér nad realizacjg robot budowlanych, tj. zgtaszanie robét

budowlanych, przekazywanie placéw budowy, kontrola nad prawidtowoscia
wykonywania robét pod wzgledem technologicznym i rzeczowym oraz
dokumentowanie przebiegu realizacji zadan w formie monitoringu;

. wspotpraca z wykonawcami robot budowlanych, projektantami, inspektorami



nadzoru inwestorskiego, kierownikami budéw w zakresie zadan zleconych;

5. organizowanie i udziat w odbiorach robo6t budowlanych inwestycyjnych i
biezgcego utrzymania, w tym: pomiary kontrolne, badania materiatow,
rozliczanie robot, sprawdzanie dokumentdéw, sporzadzanie protokotéw odbioru;

6. kontrolowanie robdt budowlanych w okresie trwania rekojmi i gwarancji oraz
odbiory tych robdt;

7. przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych;

8. prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

9. uzgadnianie, opiniowanie i sprawdzanie dokumentacji projektowych oraz
wydawanie warunkdéw technicznych na roboty budowlane;

10. prowadzenie i obstuga pojazdu stuzbowego.

IV. Warunki pracy:

1. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w
pokoju na parterze budynku przy ul. Wegorzewskiej 4,

2. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6%,

3. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym niniejsza umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlegad stuzbie przygotowawcze;.
Po uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie
pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby przygotowawcze;.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem
nauki,

2. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(zaswiadczenie odbytych kursach, szkoleniach),

4. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

5. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,



6. oswiadczenie - klauzula o tresci ,W przypadku zataczenia do dokumentacji
aplikacyjnej dokumentéw okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych (...) - ,RODO", zawierajgce dane osobowe ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych lub danych dotyczgcych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji.”

Zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie do cofniecia zgody,

w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu Drég
Powiatowychnw Gizycku ul. Wegorzewska 4 (pok. nr 2) lub pocztg na adres: Zarzad
Drég Powiatowych w Gizycku ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. budowy drég i mostow” w terminie do 01.02.2021 .
do godz. 9,

Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty:

- ktére wptyng po ww. terminie,

- nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

- ktére nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentoéw,

- nie zawierajgce wiasnorecznych podpisdw pod listem motywacyjnym i
oswiadczeniami.

Proces naboru przewiduje dwa etapy:

- ocena formalna ztozonych dokumentow,



- rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://zdpgizycko.ssdip.bip.gov.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Zarzadu Drdg Powiatowych w Gizycku, ul. Wegorzewska 4.

Osoba udzielajgca informacji: Jolanta Nowak-Krél tel. 087 429 34 26

Dyrektor Zarzgdu Drog

Powiatowych

(-) Grzegorz

Moszczynski

Obowigzek informacyjny:

1.

Administratorem podanych przez Panig/Pana danych bedzie Zarzad Drog
Powiatowych,
ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko

. W sprawie danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z nami pod

adresem: sekretariat@zdpgizycko.pl

. Pani/Pana dane (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci,

zainteresowania, staz pracy, wizerunek) beda przetwarzane wytgcznie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

. Podstawg przetwarzania przez nas Pani/Pana danych jest zgoda na

przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moze Pani/Pan wycofac
udzielong zgode po prostu piszgc do nas wiadomos¢ lub osobiscie informujac
osoby koordynujace proces rekrutacji.

. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym.
. Pani/Pana dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak dtugo bedzie trwat

proces rekrutacji.



10.

. W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich

sprostowania, usuniecia zakresu, w ktérym przetwarzamy Pani/Pana dane.

. Przystuguje Pani/Panuprawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

(obecnie Generalny Inspektor Danych Osobowych), co do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezbedne

do wtasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji
opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a ktédre mogtyby miec
wptyw na Pani/Pana sytuacje prawng lub wywotywa¢ dla Pani/Pana inne podobne
donioste skutki.



