Ogtoszenie o prace

ROZSTRZYGNIETY - Nabdr na wolne kierownicze stanowisko
Tytut ogtoszenia urzednicze Zastepcy Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w

Gizycku
Stanowisko Zastepca Dyrektora
Email
Telefon
Fax

Data sktadania  2023-03-31
Data wygasniecia 2099-12-31

Tagi

Wojewddztwo WARMINSKO-MAZURSKIE
Powiat gizycki

Gmina Gizycko

Miasto Gajewo

Ulica ul. Wegorzewska

Numer budynku 4
SF.1102.1.2023

Gizycko, dnia 20.03.2023 .

Ogtoszenie Dyrektora
Zarzadu Drog Powiatowych w Gizycku
z dnia 20 marca 2023 r.
w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Zastepcy Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Gizycku

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Gizycku ogtasza nabdér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Zastepcy Dyrektora w Zarzgdzie Drog Powiatowych w
Gizycku,

ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko, tel. 087 429 34 26.



I. Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetniaé
nastepujace wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo
skarbowe;

. Wyksztatcenie wyzsze;
. CO najmniej piecioletni staz pracy w drogownictwie lubprowadzona co najmniej 5

lat dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku Zastepcy Dyrektora.

. Wymagania dodatkowe (podlegajace ocenie):

posiadanie prawa jazdy kat. B.,

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ za wykonywang prace;
znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzadzie powiatowym, przepiséw prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych oraz
ustawy o drogach publicznych i aktéw wykonawczych do ustawy, prawa
zamOwien publicznych;

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowej;

znajomosc¢ zagadnieh zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zastepca Dyrektora nadzoruje realizacje zadanh przez podporzgdkowane mu komarki.
Planuje i koordynuje ich dziatania. Nadzoruje wprowadzanie nowych technologii,
materiatéw badz ich doskonalenie. Kontroluje prace zwigzane z budowaq i
utrzymaniem drdg i mostéw. Petni nadz6r nad prowadzong przez komorki
dokumentacja rozliczeniowg i ewidencyjng. Odpowiada za prace i przestrzeganie
zasad bhp podporzadkowanych mu komérek.



Jego zadania obejmuja:

1. Nadzorowanie pracy podporzadkowanych mu komorek:
- Sekcja ds. utrzymania drég i mostéw
- Obwdd Drogowy

1. Prowadzenie systematycznych inspekcji prowadzonych robét w terenie oraz
funkcjonowania Obwodu  Drogowego.

2. Opracowanie wytycznych instrukcji i zarzgdzen dla komoérek podlegtych,
dotyczacych organizacji i wykonawstwa robdt.

3. Analizowanie, sprawdzanie i uzgadnianie harmonograméw robot drogowo-
mostowych.

4. Branie udziatu w odbiorach robot .

5. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez
podlegte komarki.

6. Kierowanie zimowym utrzymaniem drog.

7. Wspbétpraca z terenowymi organami administracji panstwowej w zakresie drog
powiatowych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskaniem srodkow finansowych
pozabudzetowych na utrzymanie drdg.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zarzadu zastepuje go ponoszac
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy Zarzadu Drég Powiatowych.

10. Wykonywanie innych zadanh zblizonych do podanych wyzej i polecen Dyrektora.

IV. Warunki pracy:

1. praca wymaga przemieszczania sie samochodem stuzbowym,

. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3. stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na parterze budynku przy ul.
Wegorzewskiej 4,

4. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6%,

5. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym niniejsza umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlegad stuzbie przygotowawcze;.
Po uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie
pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby przygotowawcze,;.
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V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem
nauki,

2. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(zaswiadczenie odbytych kursach, szkoleniach),

4. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

5. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6. osSwiadczenie - klauzula o tresci ,W przypadku zatgczenia do dokumentag;i
aplikacyjnej dokumentéw okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych (...) - ,RODO", zawierajgce dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych lub danych dotyczgacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji.”

Zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody,
w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu Drég
Powiatowych w Gizycku ul. Wegorzewska 4 (pok. nr 2) lub pocztg na adres:
Zarzad Drog Powiatowych w Gizycku ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko z
dopiskiem: ,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Gizycku” w terminie
do 31.03.2023 r. do godz. 9%,



Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty:

- ktére wptyng po ww. terminie,

- nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

- ktére nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw,

- nie zawierajgce wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
oswiadczeniami.

Proces naboru przewiduje dwa etapy:
- ocena formalna ztozonych dokumentow,

- rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej (https://zdpgizycko.ssdip.bip.gov.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Zarzgdu Drég Powiatowych w Gizycku, ul. Wegorzewska 4.

Osoba udzielajgca informacji: Jolanta Nowak-Krél tel. 087 429 34 26

Dyrektor

Zarzgdu Drég Powiatowych w Gizycku

(-) Grzegorz Moszczynski



Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych bedzie Zarzad Drdg
Powiatowych, ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko

2. W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony
Danych - Paulina Wieckiel adres e-mail: paulina.wieckiel@gptogatus.pl

3. Pani/Pana dane (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) beda przetwarzane wytgcznie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania przez nas Pani/Pana danych jest zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moze Pani/Pan wycofac
udzielong zgode po prostu piszac do nas wiadomos¢ lub osobiscie informujac
osoby koordynujgce proces rekrutacji.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym.

6. Pani/Pana dane bedziemy przetwarzad tak dtugo, jak dtugo bedzie trwat
proces rekrutacji.

7. W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia zakresu, w ktérym przetwarzamy Pani/Pana dane.

8. Przystuguje Pani/Panuprawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(obecnie Generalny Inspektor Danych Osobowych), co do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezbedne
do wtasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

10. Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyzji
opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby miec
wptyw na Pani/Pana sytuacje prawng lub wywotywac dla Pani/Pana inne podobne
donioste skutki.



