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Ogtoszenie Dyrektora
Zarzadu Drég Powiatowych w Gizycku

z dnia 15 maja 2023 r.

ROZSTRZYGNIETY - Nabér na wolne stanowisko urzednicze

Gizycko, dnia

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze

Gtowny Ksiegowy

Dyrektor Zarzagdu Drég Powiatowych w Gizycku ogtasza nabor na wolne stanowisko
urzednicze - Gtowny Ksiegowy w Zarzadzie Drég Powiatowych w Gizycku,

ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko, tel. 087 429 34 26.



l. Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetniaé
nastepujace wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie;
2)  nieposzlakowana opinia;

3)  petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4)  niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

5)  znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;

6) osoba kandydujgca musi spetniac jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

1. Wymagania dodatkowe (podlegajace ocenie):
1)  posiadanie prawa jazdy kat. B.,
2)  dobra organizacja pracy;
3)  tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

4)  obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc i rzetelnos¢ za wykonywang prace;



5) biegta znajomos¢ obstugi programoéw finansowo-ksiegowych;
6)  znajomosc regulacji prawnych w zakresie:
a. finanséw publicznych,
b.  administracji samorzadowej,
C. sprawozdawczosci budzetowej,
d. prawa podatkoweqo;
7)  znajomosc zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

8)  znajomosc¢ systemu bankowosci elektroniczne;j.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gtéwny Ksiegowy zajmuje sie tworzeniem plandw finansowych i polityka finansowg
Zarzadu Drog Powiatowych zwanego dalej ,ZDP". Zarzgdza finansami jednostki oraz
przeprowadza wewnetrzne kontrole finansowe. Utrzymuje kontakty z instytucjami
finansowymi, wykonawcami. Nadzoruje rachunkowos$¢ jednostki, wykonuje
dyspozycje srodkami pienieznymi. Dokonuje kontroli zgodnosci operacji finansowych
z planem finansowym jednostki oraz prowadzi kontrole kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji finansowych. Odpowiada za wiasciwg, zgodng z
obowigzujgcymi przepisami prawa realizacje powierzonych obowigzkéw.

Jego zadania obejmuja prowadzenie spraw finansowych w tym:

1)  przedkfadanie dyrektorowi propozycji i materiatéw dotyczacych
polityki finansowej,

2)  przygotowanie planéw dochodow i wydatkdw oraz dokonywanie w
nich zmian,

3)  prowadzenie analizy kondycji finansowej jednostki, ogoélnej sytuacji
ekonomicznej i ich wptywu na polityke jednostki,

4)  opracowanie projektéw zarzadzen Dyrektora ZDP regulujacych
szczegbtowe zasady gospodarki finansowej, w tym obiegu i kontroli



dokumentéw ksiegowych,

5)  prowadzenie rachunkowosci finansowej i podatkowej ZDP zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawnymi,

6) przygotowanie materiatdw dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej na potrzeby Zarzadu Powiatu i instytucji zewnetrznych,

7)  biezace zarzadzanie finansami jednostki,

8)  dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

9)  dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

10) informowanie dyrektora o aktualnych i przysztych zrédtach
finansowania jednostki, rezultatach tych dziatan,

11) analizowanie osigganych dochodéw,

12) ocenianie sytuacji finansowej jednostki, sporzadzanie bilansu i
rachunku wyniku,

13) opracowanie okresowych i doraznych analiz stanu gospodarki
finansowej ZDP oraz wnioskowanie rozdysponowania srodkéw bedgcych w
dyspozycji Dyrektora,

14) nadzorowanie i prowadzenie ksiegowosci zwigzanej z dziatalnoscia
jednostki oraz z wynagradzaniem pracownikdw,

15) uzgadnianie kont oraz biezgcej dokumentacji z wyptatami pieniedzy,

16) wspdtprace z bankami, kontrole wyciggéw bankowych, czekdéw, faktur
zakupu
| sprzedazy,

17) analizowania opracowanh z zakresu ksiegowosci, kosztéw,
wynagrodzen

i bilanséw, ustalanie wnioskéw oraz inicjowanie dziatah majgcych na celu
polepszenie sytuacji finansowej jednostki,

18) prowadzenie i nadzorowanie kontroli wewnetrznych oraz badanie
stanu prawno-finansowego,



19) uczestniczenie w negocjacjach z réznymi instytucjami, osobami i
dostawcami,

w celu zapewnienia jednostce jak najkorzystniejszych warunkdéw
finansowych,

20) rewidowanie dziatalnosci i ocenianie rezultatow finansowych jednostki
oraz przedstawianie tych ocen dyrektorowi ZDP,

21) reprezentowanie jednostki w sprawach finansowych,
22) scista wspétpraca z komdrkami finansowymi Starostwa Powiatowego,

23) koordynowanie prac ZDP przy ustaleniu wielkosci srodkow
Finansowych,
a takze rozdziatu tych srodkéw na odpowiednie zadania,

24) kontrola i sprawdzanie stanu i zabezpieczenia gotowki w kasie,
25) kontrola raportéw kasowych,
26) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

27) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji ,

28) nadzorowanie prawidtowosci opisywania faktur, przypisania
odpowiednich paragrafow i kont,

29) prowadzenie ewidencji sktadnikéw mienia ZDP,

30) przygotowywanie zasad prowadzeniai rozliczanie inwentaryzacji
srodkdw trwatych, pozostatych srodkdw trwatych, materiatéw itp.,

31) sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan i
deklaracji wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa,

32) wykonywanie innych zadanh zblizonych do podanych wyzej, zleconych
przez Dyrektora ZDP.

V. Warunki pracy:

1)  praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie



ucigzliwych

i szkodliwych warunkdw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju na
parterze budynku przy ul. Wegorzewskiej 4,

2)  w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%,

3)  w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym niniejsza umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy i bedzie podlegac stuzbie przygotowawczej. Po
uptywie wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny
wynik egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej.

V. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem
nauki,

2)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci (zaswiadczenie odbytych kursach, szkoleniach),

4)  oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

5)  oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie - klauzula o tresci ,W przypadku zataczenia do dokumentag;i
aplikacyjnej dokumentéw okreslonych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych (...) - ,RODOQO", zawierajgce dane osobowe ujawniajgce pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientac;ji
seksualnej, wyrazam zgode na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.”

Zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody,



w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zarzadu Drég
Powiatowych

w Gizycku ul. Wegorzewska 4 (pok. nr 2) lub poczta na adres: Zarzad Drog
Powiatowych w Gizycku ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze Gtéwny Ksiegowy” w terminie do
29.05.2023 r. do godz. 9,

Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty:

- ktore wptyng po ww. terminie,

- nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu,

- ktére nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw,

- nie zawierajgce wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
oswiadczeniami.

Proces naboru przewiduje dwa etapy:
- ocena formalna ztozonych dokumentdw,

- rozmowa kwalifikacyjna.



O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (https://zdpgizycko.ssdip.bip.gov.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Zarzagdu Drég Powiatowych w Gizycku, ul. Wegorzewska 4.

Osoba udzielajgca informacji: Jolanta Nowak-Kroltel. 087 429 34 26

Dyrektor Zarzgdu Drég
Powiatowych

w Gizycku

(-) Grzegorz Moszczynski

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych bedzie Zarzad Drég
Powiatowych,
ul. Wegorzewska 4, 11-500 Gizycko



2. W sprawie danych osobowych mozesz kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych - Paulina Wieckiel adres e-mail: paulina.wieckiel@gptogatus.pl

3. Pani/Pana dane (imie, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejetnosci,
zainteresowania, staz pracy, wizerunek) beda przetwarzane wytgcznie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

4. Podstawg przetwarzania przez nas Pani/Pana danych jest zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moze Pani/Pan wycofa¢ udzielong
zgode po prostu piszgc do nas wiadomos¢ lub osobiscie informujgc osoby
koordynujgce proces rekrutacji.

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym.

6. Pani/Pana dane bedziemy przetwarzac tak dtugo, jak dtugo bedzie trwat
proces rekrutacji.

7. W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia zakresu, w ktérym przetwarzamy Pani/Pana dane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(obecnie Generalny Inspektor Danych Osobowych), co do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

9. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak
niezbedne do wtasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

10. Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do podejmowania decyz;ji
opartych na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych, a ktére mogtyby miec
wptyw na Pani/Pana sytuacje prawng lub wywotywac dla Pani/Pana inne podobne
donioste skutki.



